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Ergänzungsvereinbarung Kurzarbeit 

ERGÄNZUNGSVEREINBARUNG  
KURZARBEIT  

zum Arbeitsvertrag 

 
Zwischen 

 
der [Firmenbezeichnung], vertreten durch [ z.B. die Geschäftsführung], [Anschrift] 
 

- Arbeitgeber - 
 

und 
 
Frau/Herrn [Vorname Name], geboren am [Datum], [Anschrift] 
 

- Arbeitnehmer/in - 
 
wird in Ergänzung des bestehenden Arbeitsvertrages folgende Vereinbarung getroffen:  
 
 

§ 1 
Voraussetzungen der Kurzarbeit 

 
Der Arbeitgeber ist berechtigt, Kurzarbeit anzuordnen, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall 
vorliegt, der auf wirtschaftlichen Gründen oder einem unabwendbaren Ereignis beruht (§§ 95 
ff. SGB III).  
 
 

§ 2 
Kurzarbeitergeld 

 
Da die Kurzarbeit zur Verringerung von Arbeitszeit und Arbeitsentgelt führt, beantragt der 
Arbeitgeber bei der Agentur für Arbeit die Gewährung von Kurzarbeitergeld (§§ 95 ff. SGB III), 
um die Entgeltreduzierung abzumildern. Wird der Antrag abgelehnt, ordnet der Arbeitgeber 
keine Kurzarbeit an. 
 
 

§ 3 
Ankündigungsfrist 

 
Die Anordnung von Kurzarbeit hat mit einer Ankündigungsfrist von 1 Woche gegenüber 
der/dem Arbeitnehmer/in zu erfolgen. 
 
 
[Ort], [Datum] 
 
 
 
__________________________    __________________________ 
[Vorname Name]      [Vorname Name] 
[Funktion]       Arbeitnehmer/in 
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